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Introduction



Novembre 09

Contribuent-ils ?
ou

Risquent-ils de freiner ?

L’HORIZON 
« RÊVÉ »

Objectifs 
stratégiques

LE CHEMIN

Axes opérationnels

Compétences 
et moyens actuels

LA SITUATION 
ACTUELLE

Diagnostic

Rappel de la démarche



PHASE 1 :

Le recueil du vécu 
des 11 

Communes

 Recensement des services proposés dans les Communes
 Forces et faiblesses de chaque Commune : ses spécificités
 Perception de la Communauté de Communes : actions et mode
de fonctionnement.
 Perspectives et proposition d’axes de travail communautaires.

Janvier – Mars 2010
11 réunions communales

Comité de Pilotage

 Définition des principes fondateurs du nouveau projet
communautaire, sur la base des constats et souhaits exprimés en
Communes.

Rappel de la démarche



PHASE 2 :

Le partage d’une 
vision à long terme

Mai-Septembre 2010

 Partage d’une vision du territoire communautaire : forces et
faiblesses de la Communauté de Communes
 Proposition d’axes de travail communautaires : exploiter nos
forces et traiter nos faiblesses ensemble.

Rappel de la démarche

Comité de Pilotage

 Définition des enjeux du territoire.
 Croisement avec les contraintes (juridiques, humaines, financières,
organisationnelles, …) et éléments de cadrage (SCOT, …).

Forum des Conseils municipaux



PHASE 3 :

La déclinaison 
stratégique et 
opérationnelle

Octobre-Décembre

Comité de Pilotage

 Déclinaison des axes de travail communautaires en propositions
d’actions opérationnelles.
 Hiérarchisation et planification dans le temps.

Forum des Conseils municipaux

Rappel de la démarche

 Analyse des propositions et construction du plan d’actions

Comité de Pilotage

 Choix des axes de travail du projet communautaire : les enjeux à
traiter en priorité et relevant de la Communauté de Communes.

 Présentation du nouveau projet communautaire

Forum des Conseils municipaux



 (Re) Découvrir les forces et faiblesses de chacune des Communes 

du territoire, mises en avant par ses élus municipaux.

 Partager une vision commune du territoire communautaire : 

échanges en sous-groupes pour identifier les forces et faiblesses 
partagées sur la Communauté de Communes.

 Faire émerger les enjeux du territoire : les forces à exploiter et 

les faiblesses à traiter.

Objet de la réunion



 Présentation de la synthèse des réunions communales
Chorus Consultants – 20 min

 Présentation des principes fondateurs du projet de territoire

Qui ? – 15 min

 Répartition en sous-groupes : 1 représentant par Commune

Accompagnement par les animateurs – 1h

 Pause repas – 1h15

 Restitution des travaux des sous-groupes

Les animateurs – 30 min

 Travaux d’approfondissement en sous-groupes : même composition
Accompagnement par les animateurs – 1h

Déroulement de la réunion



Principales forces et faiblesses
de chaque Commune

identifiées par les Elus municipaux



 Brigné sur Layon : le lien social

Atouts
Commune accueillante et dynamique

Apport important de jeunes couples avec enfants

Capacité d’une petite commune comme Brigné à se mobiliser autour d’événements forts

Animations régulières qui créent du lien entre les hameaux

Présence de la Mairie

Faiblesses
Manque de transports en commun

Position en bout de la Communauté de Communes

Absence de commerces et de services de santé

Absence de centre-bourg

Manque de ressources communales

Coût d’entretien des voies communales



 Concourson sur Layon : les activités liées à la Vallée du Layon

Atouts
Activité agricole intense

Fort renouvellement et rajeunissement de la population

Ecole dynamique et pérenne

Site du plan d’eau et du Layon

Les coteaux du Layon et leur AOC

Faiblesses
Départ du 4ème âge de la Commune vers Doué

Fragilité du maintien du dépôt de pain

Dépendance vis-à-vis de Doué pour tous les loisirs

Bourg peu attrayant d’un point de vue esthétique



 Dénezé sous Doué : des points de vie et de rencontre au sein

de la Commune

Atouts
Présence de l’école sur la commune
Le bar et les restaurants
Le patrimoine
Vie associative et notamment la fête annuelle
Proximité de Doué
Rapidité d’accès à Angers
Tranquillité à proximité de la ville
Cuisine « maison » de la cantine scolaire

Faiblesses
Distance à Doué la Fontaine
Manque de binômes du personnel communal
Quantité de voirie à entretenir
Manque de services d’urgence et de nuit
Demande de personnes âgées en foyers logements
Manque d’un lieu de rencontre informel des habitants dans le bourg



 Doué la Fontaine : un pôle de vie et de services

Atouts
Localisation centrale au sein de la Communauté de Communes

Présence d’une offre large de services

Position départementale stratégique, au carrefour de 2 grands axes

Rapidité de l’accès à Angers par les axes de communication

Une population importante, qui pousse la Ville à créer des services

Potentiel et attractivité touristique

Offre sportive et culturelle très riche

Attractivité commerciale et densité artisanale

Faiblesses
Manque d’appropriation du potentiel touristique

Manque de locomotive économique

Population vieillissante



 Forges : un engagement en faveur de l’éco-construction

Atouts
Agenda 21 communal
Lotissement AEU
Actions du Comité de Fêtes
Future 2x2 voies
La campagne
Renouvellement et rajeunissement de la population
Image positive et forte de la commune à une échelle élargie
Proximité des services de Doué
PLU

Faiblesses
Déplacements en voiture obligatoires pour accéder aux services
Eloignement progressif de certains services
Mitage, éclatement de la commune en nombreux hameaux
Traversée de la commune par la route départementale
Coût d’entretien de la voirie
Accès aux services de santé de garde et d’urgence
Incohérence des périmètres de gestion ou de planification : confusion pour les élus



 Les Ulmes : une localisation intéressante

Atouts
Présence de l’école sur la commune
Localisation entre Saumur et Doué, à proximité de la future 4 voies
Proximité de la zone commerciale de Champ Blanchard (Saumur)
Ruralité, bon vivre sans isolement

Faiblesses
Manque de moyens au sein de la Commune pour mener des actions
Manque de commerces
Manque de lieux de rencontre, d’un cœur de commune
Manque d’implication des habitants dans la vie locale
Proximité des 2 villes



 Les Verchers sur Layon : le maintien d’une activité de

proximité

Atouts
Indépendance relative par rapport à la Ville-centre
Diversité sociale et économique de la Commune
Tissu économique relativement important et varié
Animation de la Commune par le tissu associatif
Présence de 2 écoles
Présence du boulanger dans le bourg

Faiblesses
Absence d’axe routier vers la bretelle de Doué
Manque de transports en commun
Manque de réseau ADSL
Manque d’activités pour les jeunes
Manque de place pour une salle de loisirs multifonction
Manque de logements adaptés aux personnes âgées
Manque de modes de garde petite enfance



 Louresse-Rochemenier : attractivité touristique et démographique

Atouts
Situation géographique favorable
Zone touristique de Rochemenier, notamment le musée
Déviation
Vie associative
Equilibre démographique entre les plus jeunes et les âgés
Arrivée de nouvelles populations
Potentiel d’emplois sur la commune, notamment autour des roses et de l’artisanat
Présence d’employés communaux réactifs, dévoués et disponibles en cas de besoin
Bonne entente, interconnaissance

Faiblesses
Manque d’une maison d’accueil pour personnes âgées
Manque de transports en commun sur de courtes distances.
Eloignement des services pour les personnes sans voiture
Mauvaise desserte ADSL
Manque une salle de culture, de loisirs



 Meigné sous Doué : calme et tranquillité

Atouts
La tranquillité à proximité de Doué

Maillage de services pour les personnes âgées

Solidarité entre habitants

Impôts locaux et fonciers corrects

Faiblesses
Manque d’un lieu de rencontre

Mauvais état de certaines routes

Faiblesse de la réception internet et téléphonie portable

Mauvais fonctionnement de certains systèmes d’assainissement

Isolement dû à la ruralité



 Montfort : petite taille, petits soucis

Atouts
Localisation à proximité de la future 2x2 voies et accessibilité
des grands axes

Petite commune rurale et tranquille
Autonomie des habitants
Coefficient fiscal élevé, ressources satisfaisantes de la
commune

Faiblesses
Population vieillissante
Absence de services et de transports collectifs



 St Georges sur Layon : mixité sociale et dynamisme

Atouts
Augmentation et rajeunissement de la population
Dynamisme des habitants
Présence de l’école et de commerces
Bonne localisation géographique
Coût des terrains modéré
Activités agricoles nombreuses, variées, jeunes et structurées
Mixité sociale

Faiblesses
Manque d’entreprises locales
Faible niveau de revenu des habitants
Disparition des clubs sportifs
Une offre de service faible et menacée
Manque de transports en commun sur la Commune
Manque d’activités culturelles
Encadrement et gestion du personnel communal
Trop faible nombre d’assistantes maternelles face aux importants besoins



Vihiers

Hébergement 3ème/4ème âge
Commerces

Sports, loisirs
Ecoles

La Poste
Médecins

Lycées
Commerces alimentaires

Hébergement 3ème/4ème âge
Services divers

ANGERS

SAUMUR

Doué

Lycées
Commerces non alimentaires
Culture, cinéma
Services de santé 
spécialisés
Services divers
TGV

Lycées
Commerces non alimentaires

Culture, cinéma, concerts
Services de santé spécialistes

TGV

Petite enfance
Ecoles et collèges
Commerces alimentaires
Sport et culture
Hébergement 3ème/4ème âge
Services de santé généralistes
Services divers

Ambillou

Commerces
Loisirs
Ecoles

Martigné

Les polarités vécues



Les principes fondateurs 
du nouveaux projet de territoire 

communautaire
Présentés par Marcel AUDIAU

Vice-président de la CCRD



 Développer le sentiment d’appartenance, une identité de Communauté de 

Communes
 Meilleure connaissance des habitants des diverses communes entre eux.
 Implication dans la vie locale. 
 Renforcement du lien humain et de la proximité.
 Emergence d’une fierté d’appartenir au territoire de la Communauté de Communes.

 Développer l’esprit de partage et de solidarité communautaire

 Véritable relation de confiance entre les Communes et vis-à-vis de l’intercommunalité.

 Renforcement des complémentarités (dans les projets) et des mutualisations (de moyens).
 Plus-value de la Communauté de Communes affirmée et rendue plus visible.

 Travailler sur un équilibre entre centralité et maillage des services

 Centralité positive.

 Mais décentralisation  de services demandant de la proximité pour être efficaces et utiles à tous.
 Equilibre entre l’offre de la Ville-centre et la contribution des Communes rurales.
 Des réflexions possibles autour des spécificités locales.

Principes fondateurs



 Améliorer la communication sur le fonctionnement, l’action et la plus-

value communautaires
 Davantage de visibilité et de lisibilité à l’action de la Communauté de Communes.

 Création de marques des projets communautaires.
 Rôle majeur en tant que relais des délégués communautaires 

 Impliquer davantage les élus dans le projet de territoire et les actions 

communautaires
 Développement des démarches de concertation, entre élus et élargies aux socioprofessionnels 

 Idées en provenance des communes.
 Renforcement de l’appropriation des projets par les élus, en amont de leur montage
 Incitation au débat contradictoire 

 Renforcer la cohérence en se donnant des politiques claires et partagées 

par tous
 Démarche de projet : axes prioritaires, politiques thématiques, plan d‘actions 

 Croisement entre les besoins du territoire et les marges de manœuvre communautaires 
 Notion d’intérêt communautaire des projets débattue au préalable. 
 Recherche de la mutualisation de moyens.

Principes fondateurs



Travaux en sous-groupes

 3 tableaux à remplir : 
 les principales forces du territoire communautaire, 
 ses principales faiblesses, 
 les évolutions vécues depuis 10 ans ou en cours

 Votre numéro de groupe : sur votre badge 
 1h
 1 animateur pour vous guider

 3 à 4 

maximum



 Qu’entend-on par « une force communautaire » ?

 Qu’entend-on par « une faiblesse communautaire » ?

 Qu’entend-on par « une évolution communautaire » ? 

Exemple de la Communauté de Communes Terre de Sèvres (79), 

10 750 habitants, 

Ville-Centre : Moncoutant

Ex Terre de Sèvre/Carte Atouts.doc
Ex Terre de Sèvre/Carte Faiblesses.doc
Ex Terre de Sèvre/Carte Evolutions.doc


Les forces, faiblesses et évolutions 
communautaires

Issues de la synthèse des sous-groupes.



A compléter pendant le repas par les 
animateurs

Les principales forces 
communautaires retenues



A compléter pendant le repas par les 
animateurs

Les principales faiblesses 
communautaires retenues



A compléter pendant le repas par les 
animateurs

Les principales évolutions 
communautaires retenues



Travaux en sous-groupes

 3 tableaux à remplir : les enjeux communautaires, points sur lesquels il 

faut agir : 
 les forces à exploiter, 
 les faiblesses à traiter, 
 les évolutions à maîtriser

 Même répartition en sous-groupes.
 1h.
 1 animateur pour vous guider 

 Parmi 6 

propositions


